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Qualitatsanalyse

Information und Vorstellung der Ergebnisse
im Schulausschuss der Stadt Brakel
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,qNNEN Annenschule
SCHULE Grundschulverbund Brakel-Hembsen

Die Qualitatsanalyse ist ein landesweites
Projekt und soll Impulse fur die
Weiterentwicklung von Schulen setzen.

16. Oktober 2013 Mariina Karslen
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SCHULE Grundschulverbund Brakel-Hembsen
Die QA erstreckte sich (iber einen
Zeitraum von 6 Monaten.

29.01.2013 ~ Schulrundgang / Info-Veranstaltung
25.02.2013 — Unterrichtshospitation und Interviews
26.02.2013 — Unterrichtshospitation und Interviews
27.02.2013 — erste Ruckmeldung

07.05.2013 — Zusendung des endgtiltigen Berichts

16. Oktober 2013 Martina Karsten
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Folgende 6 Qualitatsbereiche wurden
Uberprift:

QB 1. Ergebnisse der Schule
Aspekt 1.1 Abschlisse

Aspekt 1.2 Fachkompetenzen

Aspekt 1.3 Personale Kompetenzen
Aspekt 1.4 Schilisselkompetenzen

Aspekt 1.5 Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteiligten

16, Oktober 2013 Martira Karsten 4
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QB 2: Lernen und Lehren — Unterricht
Aspekt 2.1 Schulinterne Arbeitsplane

Aspekt 2.2 Leistungskonzept — Leistungsanforderung und -bewertung
Aspekt 2.3 Unterricht — Fachliche und didaktische Gestaltung

Aspekt 2.4 Unterricht — Unterstitzung eines aktiven Lernprozesses
Aspekt 2.5 Unterricht — Lernumgebung und Lernatmosphére

Aspekt 2.6 Individuelle Férderung und Unterstitzung

Aspekt 2.7 Schillerbetreuung

18. Oklober 2013 Marting Karsten
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QB 3: Schulkultur

Aspekt 3.1 Lebensraum Schule

Aspekt 3.2 Soziales Klima

Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebdudes
und Schuigelandes

Aspekt 3.4 Partizipation

Aspekt 3.5 Auflerschulische Kooperation

16. Oktober 2013 Marlina Karsten
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QB 4: Fuhrung und Schulmanagement
Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung
Aspekt 4.2 Unterrichisorganisation

Aspekt 4.3 Qualitatsentwickiung

Aspekt 4.4 Ressourcenmanagement

Aspekt 4.5 Arbeitsbedingungen

16, Ckiober 2013 Martina Karsten
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QB 5. Professionalitat der Lehrkréfte
Aspekt 5.1 Personaleinsatz

Aspekt 5.2 Weilterentwicklung beruflicher Kompetenzen
Aspekt 5.3 Kooperation der Lehrkrafte

16. Oktober 2013 Martina Karsten
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QB 6. Ziele und Strategien der Qualitétsentwicklung
Aspekt 6.1 Schulprogramm ’
Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation

Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan

16. Oklober 2013 Martina Karsten 9
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SCHULE Grundschulverbund Brakel-Hembsen
Die Bewertungsstufen werden in

4 Kategorien eingeteilt:

*4 vorbildlich Die Schule erflllt nahezu alle Kriterien
dieses Qualititsaspekts optimal oder gut.
*3 eher stark als schwach Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt

mehr Stirken als Schwiachen auf. Die
Schule kann die Qualitat einiger Kriterien
noch weiter verbessern; die wesentlichen
Kriterien werden erfillt.

+2 cher schwach als stark Die Schule weist bei diesem Qualitatsaspekt
mehr Schwichen als Stirken auf;
die wesentlichen Kriterien sind
verbesserungsfahig.

1 erheblich entwicklungsbediuftig  Bei allen Kriterien des Qualitdtsaspekts
sind Verbesserungen erforderlich.

16. Oktober 2013 Martina Karsten 10
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SCHULE Grundschulverbund Brakel-Hembsen
Die Annenschule hat folgende
Ergebnisse erzielt:

1 mal Stufe 4: Im , Lebensraum Schule” erfllen wir alle Kriterien
dieses Qualitatshereiches optimal.

19 mal Stufe 3;:  z.B. in ,Ergebnisse der Schule", ,Schulkultur"
,Flhrung und Schulmanagement’

5 mal Stufe 2: Schwachen z. B. im , Leistungskonzept® haben wir
in Lehrerkonferenzen bereits aufgearbeitet.
Wir werden weiter daran arbeifen unsere schulische
Arbeit zu evaluieren.

16. Oktober 2013 Martina Karsten 14
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SCHULE Grundschulverbund Brakel-Hembsen
Als besondere Starken der Schule
wurden folgende Bereiche erkannt:

» Forderung von Toleranz und Konfliktfahigkeit auf der
Grundlage eines klar vereinbarien Regelsystems

» Gestaltung des Lebensraums Schule durch umfassende
Gewaltpravention auf der Basis des sozialen Lernens und
durch konseguente Reaktion auf Vandalismus

» Aktive Beteiligung der Schilerinnen, Schiler und Eltern
am Schulleben

» Nachhailtige Nutzung von Fortbildupgen
(Korrespondenzschule, Coolness-Training)

» Zunehmend standortlibergreifende Kooperation im
Kollegium

6. Oktaber 2013 Martina Karsten 12
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SCHULE Grundschulverbund Brakel-Hembsen
Optimierungsbedarf sehen wir in diesen
Handlungsfeldern:

¥ Intensivere Unterstiitzung aktliver Lernprozesse

» Vereinbarung und Umsetzung verbindlicher Grundsétze zur
Leistungsbewertung in den noch fehlenden Fachern

¥ Verankerung von Methoden und Lernarrangements, Medienkonzept
und facherverbindendes Lernen in den schulinternen Curricula

¥ Fachlich gesicherte Férder- und Unterrichtsangebote an beiden
Standorten

¥ Prazisierung der Entwicklungsziele in einer Projekt- und
Jahresplanung auf der Basis gezielter Evaluation

16. Oktober 2013 Martina Karsten 13

IJ";AT\INEN Annenschule

SCHULE Grundschulverbund Brakel-Hembsen
Die Weiterarbeit der Schule wurde in
Lehrerkonferenzen festgelegt.

» Wir haben bereits die vereinbarten Grundsatze
zu den fehlenden Leistungsbewertungen
verbindlich formuliert und allen Beteiligten
transparent machen.

» Wir wollen weiter daran arbeiten, aktive
Lernprozesse der Kinder zu initiieren, indem wir
im Unterricht starker kooperative Lernformen
einsetzen und organisierte Hilfen flr die
individuellen L.ernwege zur Verfligung stellen.

16. Oklober 2013 Martina Karsten 14
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Mit der Umsetzung haben wir schon
begonnen.

» Umsetzen und Anwenden der Inhalte der
Korrespondenzschulfortbildung

» Arbeit im Team
» Fortbildung zur Unterrichtsentwicklung
» verstarkte Beteiligung der Schulgemeinde

» Einarbeitung der Methodentrainingsspiralen in
die vorhandenen Arbeitspléane.

16. Oktober 2013 Martina Karsten 15
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Dieses sind uhsere ndchsten Schritte:

» Diskussion der Ergebnisse und Vorsteliung der Zielvereinbarungen
und MaRnahmen in der Lehrerkonferenz am 17.6.2013 und in der
Schuipflegschaftssitzung am 30.9.2013 .

» Entscheidung Gber die MalRnahmen zur Umsetzung der
Zielvereinbarungen in der Lehrerkonferenz am 24.9.2013.

¥» Lehrerkonferenz mit der Schulaufsicht,Herrn Schulrat H. Gockeln, am
10.12.2013 zur verbindlichen Umsetzungsvereinbarung.

> Arbeit im laufenden Schuijahr mit den Vorgaben.

» Vorstellung der evaluierten Ergebnisse in der Lehrerkonferenz am
8.4.2014.

16, Oktober 2013 Martina Karsten 16




